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Conselleria de Benestar Social

ORDRE de 27 de maig de 2009, de la Conselleria de
Benestar Social, per la qual es regula la convocatoria i
les bases que hauran de regir [’adjudicacio de places de
participacio en el programa d’estades de temps lliure per
a dones soles o amb filles/s exclusivament a carrec seu i
dones en situacio de vulnerabilitat i/o risc d’exclusio soci-
al, residents en la Comunitat Valenciana, per a [’any 2009.
[2009/6203]

La promoci6 de la igualtat d’oportunitats entre dones i homens
requerix 1’adopcié de mesures d’accid positiva, eficaces i1 executives,
dirigides a eradicar les situacions de discriminaci6 que per rad de sexe
patixen les dones i evitar tots aquells obstacles que impedixen aconse-
guir una participacié equilibrada de les dones i els homens en 1’ambit
public i privat.

Per a portar acabe cixes accions es desenvolupen diverses politi-
ques d’igualtat del Consell.

Per a regular i fer efectiu el principi d’igualtat de dones i homens
en la Comunitat Valenciana, les Corts van aprovar en data 2 d’abril
la Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la Igualtat entre
Dones i Homens.

La Direccié General de la Dona i per la Igualtat de la Conselleria
de Benestar Social, és 1’0rgan directiu a que li correspon, segons el
Decret 161/2008, de 17 d’octubre, del Consell, entre altres funcions,
les d’elaborar, promoure i executar les mesures per fer efectiu el dret
d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homens, en particular
per mitja de 1’eliminacio de la discriminacio de la dona, amb indepen-
dencia de la seua circumstancia o condicio, en qualssevol dels ambits
de la vida i, singularment, en les esferes politica, civil, laboral, econo-
mica, social i cultural en I’ambit de la Comunitat Valenciana.

Entre I’Institut de la Dona del Ministeri d’Igualtat i la Conselleria
de Benestar Social esta prevista la subscripcié d’un conveni sobre coo-
peracié en programes i actuacions dirigits especificament a les dones,
concretament ambdds parts col-laboraran en la realitzacié de progra-
mes dirigits a dones amb carregues familiars no compartides i en situ-
acio de precarietat economica i social.

Aixi, doncs, des de la Direccido General de la Dona i per la Igualtat
s’ha de fomentar i posar en marxa la concessié d’ajudes a favor d’este
col-lectiu de dones i les seues filles/s, proporcionant a les seues bene-
ficiaries, a més del gaudi d’un periode vacacional, la possibilitat de
participar en activitats que els permeten augmentar les seues habilitats
socials i donar amb aixo compliment als principis de solidaritat i igual-
tat que inspiren les politiques d’igualtat de dones i homens, afavorint
la integracid dels col-lectius més desfavorits i implicant en les dites
actuacions les entitats locals de la Comunitat Valenciana.

En virtut d’aixo i fent Us de les facultats que em conferixen el
Decret 161/2008, de 17 d’octubre, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament Organic i Funcional de la Conselleria de Benestar Social i
I’article 47.11 del Text Refos de la Llei d’Hisenda Publica de la Gene-
ralitat, aprovat pel Decret Legislatiu de 26 de juny de 1991,

ORDENE

Article 1

La present Ordre establix la convocatoria, aixi com les bases regu-
ladores destinades a la concessio de places per a participar en el pro-
grama d’estades de temps lliure per a dones i les seues filles/s, exclu-
sivament a carrec seu, 1 dones amb risc d’exclusio social, residents en
la Comunitat Valenciana, per a I’any 2009.

Article 2

Aprovar les bases per les quals es regix esta convocatoria, inclo-
ses com a annex I de la present Ordre, i el model de sol-licitud que
s’acompanya com a annex II.

Conselleria de Bienestar Social

ORDEN de 27 de mayo de 2009, de la Conselleria de Bie-
nestar Social, por la que se regula la convocatoria y las
bases que habran de regir la adjudicacion de plazas de
participacion en el programa de estancias de tiempo libre
para mujeres solas o con hijas/os exclusivamente a su
cargo y mujeres en situacion de vulnerabilidad y/o riesgo
de exclusion social, residentes en la Comunitat Valencia-
na, para el aiio 2009. [2009/6203]

La promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres requiere la adopcion de medidas de accidn positiva, eficaces
y ejecutivas, dirigidas a erradicar las situaciones de discriminacion que
por razén de sexo sufren las mujeres y evitar todos aquellos obstaculos
que impiden lograr una participacion equilibrada de las mujeres y los
hombres en el ambito publico y privado.

Para llevar acabo esas acciones se desarrollan diversas politicas de
igualdad del Consell.

Para regular y hacer efectivo el principio de igualdad de mujeres
y hombres en la Comunitat Valenciana, les Corts aprobaron en fecha 2
de abril la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres.

La Direccion General de la Mujer y por la Igualdad de la Conselleria
de Bienestar Social, es el 6rgano directivo al que le corresponde segun el
Decreto 161/2008, de 17 de octubre, del Consell, entre otras funciones,
las de elaborar, promover y ejecutar las medidas para hacer efectivo el
derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
en particular mediante la eliminacion de la discriminacion de la mujer,
con independencia de su circunstancia o condicion, en cualesquiera de los
ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral,
econdmica, social y cultural en el ambito de la Comunitat Valenciana.

Entre el Instituto de la Mujer del Ministerio de Igualdad y la Con-
selleria de Bienestar Social, estd prevista la suscripcion de un conve-
nio sobre cooperacion en programas y actuaciones dirigidos especifi-
camente a las mujeres, concretamente, ambas partes colaboraran en la
realizacion de programas dirigidos a mujeres con cargas familiares no
compartidas y en situacion de precariedad economica y social.

Asi pues, desde la Direccion General de la Mujer y por la Igualdad se
debe fomentar y poner en marcha la concesion de ayudas a favor de este
colectivo de mujeres y sus hijas/os, proporcionando a las beneficiarias de
las mismas, ademas del disfrute de un periodo vacacional, la posibilidad
de participar en actividades que les permita aumentar sus habilidades
sociales, dando con ello cumplimiento a los principios de solidaridad e
igualdad que inspiran las politicas de igualdad de mujeres y hombres,
favoreciendo la integracion de los colectivos mas desfavorecidos e
implicando en dichas actuaciones a las entidades locales de la Comunitat
Valenciana.

En su virtud y en uso de las facultades que me confieren el Decreto
161/2008, de 17 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de Bienestar Social y
el articulo 47.11 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica de la
Generalitat, aprobado por Decreto Legislativo de 26 de junio de 1991,

ORDENO

Articulo 1

La presente orden establece la convocatoria, asi como las bases
reguladoras destinadas a la concesion de plazas para participar en el
programa de estancias de tiempo libre para mujeres y sus hijas/os,
exclusivamente a su cargo, y mujeres con riesgo de exclusion social,
residentes en la Comunitat Valenciana, para el afio 2009.

Articulo 2

Aprobar las bases por las que se rige esta convocatoria, incluidas
como anexo I de la presente orden, y el modelo de solicitud que se
acompafia como anexo II.
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Article 3

La concessi6 de les places sol-licitades que regula la present Ordre
de convocatoria és cofinangat per 1’Institut de la Dona del Ministeri
d’Igualtat i per la Generalitat, a través de la Conselleria de Benestar
Social, amb carrec als pressupostos de 1’exercici economic 2009.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

S’autoritza el subsecretari de la Conselleria de Benestar Social i la
directora general de la Dona i per la Igualtat perque, en 1’ambit de les
seues competencies, adopten les mesures necessaries per al desplega-
ment i I’aplicacié d’esta ordre i dicten, si és el cas, totes les instrucci-
ons que siguen necessaries per a la seua execucio.

Segona

La present Ordre forma part del Programa de Prioritats Socials per
a les Persones i les Families 2008-2011, aprovat pel Consell.

Tercera

La present Ordre entrara en vigor I’endema de la seua publicacio
en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Quarta

Esta ordre, que esgota la via administrativa, podra ser recorreguda
potestativament en reposicio, o bé directament podra interposar-se en
la seua contra recurs contencids administratiu, en els terminis i davant
dels organs que s’indiquen a continuacio:

a) El recurs de reposicio haura d’interposar-se davant del conseller
de Benestar Social, en el termini d’un mes comptador des de I’endema
de la seua publicacio, d’acord amb el que preveuen els articles 116
i 117 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de Reégim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comd,
modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

b) El recurs contenciés administratiu haura d’interposar-se davant
de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justi-
cia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos, compta-
dors des de I’endema de la seua publicacio, d’acord amb el que dispo-
sen els articles 10 1 46.1 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol, Reguladora
de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

Tot aixo sense perjui que puga interposar-se qualsevol altre recurs
que s’estime pertinent.

Valéncia, 27 de maig de 2009

El conseller de Benestar Social i vicepresident tercer del Consell,
JUAN GABRIEL COTINO FERRER

ANNEX 1
BASES REGULADORES

Article 1. Objecte

Les presents bases regiran el procés de seleccio, en régim de con-
curréncia competitiva, per a la concessio de les ajudes consistents en
I’adjudicacié de les places per a participar en el programa d’estades
de temps lliure per a dones soles o amb filles/s, exclusivament a carrec
seu, i dones en situacio de vulnerabilitat i/o risc d’exclusio social, resi-
dents en la Comunitat Valenciana.

Article 2. Beneficiaries

1. Podran ser sol‘licitants i beneficiaries les dones que complis-
quen els requisits segiients:

1.1. Ser resident en la Comunitat Valenciana.

1.2. En el cas ser residents no comunitaries, disposar de permis de
residéncia.

Articulo 3
La concesion de las plazas solicitadas que regula la presente orden
de convocatoria se cofinancia por el Instituto de la Mujer del Ministerio
de Igualdad y por la Generalitat, a través de la Conselleria de Bienestar
Social, con cargo a los presupuestos del ejercicio econéomico 2009.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se autoriza al subsecretario de la Conselleria de Bienestar Social
y a la directora general de la Mujer y por la Igualdad para que, en el
ambito de sus competencias, adopten las medidas necesarias para el
desarrollo y aplicacion de esta orden y dicten, en su caso, cuantas ins-
trucciones sean precisas para la ejecucion de la misma.

Segunda

La presente orden forma parte del Programa de Prioridades Sociales
para las personas y las familias 2008-2011, aprobado por el Consell.

Tercera

La presente orden entrara en vigor al dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Cuarta

Esta orden, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurri-
da potestativamente en reposicion, o bien directamente podra interpo-
nerse contra ella recurso contencioso administrativo, en los plazos y
ante los 6rganos que se indican a continuacion:

a) El recurso de reposicion debera interponerse ante el conseller de
Bienestar Social, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

b) El recurso contencioso administrativo debera interponerse ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro
recurso que se estime pertinente.

Valencia, 27 de mayo de 2009

El conseller de Bienestar Social y vicepresidente tercero del Consell,
JUAN GABRIEL COTINO FERRER

ANEXO 1
BASES REGULADORAS

Articulo 1. Objeto

Las presentes bases regiran el proceso de seleccion, en régimen de
concurrencia competitiva, para la concesion de las ayudas consistentes en
la adjudicacion de las plazas para participar en el programa de estancias
de tiempo libre para mujeres solas o con hijas/os, exclusivamente a su
cargo, y mujeres en situacion de vulnerabilidad y/o riesgo de exclusion
social, residentes en la Comunitat Valenciana.

Articulo 2. Beneficiarias

1. Podran ser solicitantes y beneficiarias, las mujeres que cumplan
los siguientes requisitos:

1.1. Ser residente en la Comunitat Valenciana.

1.2. En el caso ser residentes no comunitarias, disponer de permiso
de residencia.
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1.3. Ser dones soles o amb filles/s exclusivament a carrec seu i
trobar-se en situacions de vulnerabilitat i/o risc d’exclusid social, com
ara:

a) Dones residents en centres de Servicis Socials Especialitzats
Dona dependents de la Conselleria de Benestar Social, gestionats a
través de la Direccid General de la Dona i per la Igualtat.

b) Dones que acrediten ser o haver sigut victimes de violéncia de
genere.

¢) Dones que acrediten caréncia d’estabilitat social.

d) Dones que acrediten ser desocupades de llarga duracio.

1.4. Que la renda del conjunt de la unitat familiar dividida pel
nombre de membres que la componguen, no supere el salari minim
interprofessional.

1.5. No patir malaltia que requerisca aillament i/o que impedisca
la convivencia normal.

2. També podran ser beneficiaries i/o beneficiaris les filles/s de les
dones seleccionades, que siguen menors de catorze anys, podent-se
ampliar ’edat en suposits excepcionals i degudament justificats.

3. En tot cas s’exigixen els segiients requisits tant per a les benefi-
ciaries, com per a les seues filles/s:

a) Ser resident en la Comunitat Valenciana.

b) No patir cap malaltia que requerisca aillament i/o que impedisca
la normal convivéncia.

Article 3. Contingut de la convocatoria

1. La convocatoria consistira a adjudicar places, entre les dones
beneficiaries i les seues filles/s que els acompanyen, en establiments
hotelers que préviament hagen sigut objecte de contractacid per part
de la Conselleria de Benestar Social.

2. El programa inclou la contractacié de les places, les/els monito-
res/s especialitzades/ts, aixi com els servicis que les estades compre-
nen: el transport, 1’allotjament, la pensié completa, ’asseguranga de
viatges i les activitats complementaries.

3. El periode de duracié de I’estada sera de deu dies, preferible-
ment a realitzar entre els mesos de juliol i setembre i sempre abans del
30 de novembre de 2009.

Article 4. Sol-licitud, termini i lloc de presentaci6, documentacio i
esmena d’errades

1. Sol‘licituds:

La sol'licitud es formalitzara en el model d’instancia que figura
com a annex II a la present Ordre.

2. Termini presentacio:

Les sollicituds es presentaran en el termini de 15 dies habils
comptadors des de I’endema de la publicacio de la present Ordre en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

3. Documentacio:

La sol'licitud haura d’acompanyar-se de la documentaci6 segiient:

a) Fotocopia compulsada del document d’identitat de la sol-
licitant.

b) Les residents no comunitaries, fotocopia compulsada del Permis
de Residencia.

¢) Fotocopia compulsada de la cartilla de la Seguretat Social.

d) Fotocopia compulsada de documentacié que acredite que és
familia monoparental, el llibre de familia i, si és el cas, la senténcia de
separaci6 o divorci.

e) Declaracio de I’Impost sobre la Renda de les Persones fisiques
corresponent a 1’exercici de 2007. En cas de no haver de presentar-la,
aixi com en el suposit en que les circumstancies economiques siguen
distintes en el moment de la sol-licitud, s’aportara certificat de rendes
expedit per I’Agencia Estatal d’Administracié Tributaria, o declaracid
responsable de la situacié economica de la interessada, acompanyada
dels documents acreditatius que la justifiquen (nomina, rebut de qual-
sevol tipus de subsidi, targeta de demanda d’ocupacio, informe social,
etc.).

f) Informe medic de I’Agéncia Valenciana de Salut, referit tant a
les dones com als seus fills i/o filles menors que les acompanyaran, on

1.3. Ser mujeres solas o con hijas/os exclusivamente a su cargo y
encontrarse en situaciones de vulnerabilidad y/o riesgo de exclusion
social, tales como:

a) Mujeres residentes en Centros de Servicios Sociales Especiali-
zados Mujer dependientes de la Conselleria de Bienestar Social, ges-
tionados a través de la Direccion General de la Mujer y por la Igual-
dad.

b) Mujeres que acrediten ser o haber sido victimas de violencia de
género.

¢) Mujeres que acrediten carencia de estabilidad social.

d) Mujeres que acrediten ser desempleadas de larga duracion.

1.4. Que la renta del conjunto de la unidad familiar dividida por el
nimero de miembros que la compongan, no supere el salario minimo
interprofesional.

1.5. No padecer enfermedad que requiera aislamiento y/o que
impida la normal convivencia.

2. También podran ser beneficiarias y/o beneficiarios las hijas/
os de las mujeres seleccionadas, que sean menores de catorce afos,
pudiéndose ampliar la edad en supuestos excepcionales y debidamente
justificados.

3. En todo caso se exigen los siguientes requisitos tanto para las
beneficiarias, como para sus hijas/os:

a) Ser residente en la Comunitat Valenciana.

b) No padecer enfermedad que requiera aislamiento y/o que impi-
da la normal convivencia.

Articulo 3. Contenido de la convocatoria

1. La convocatoria consistira en adjudicar plazas, entre las muje-
res beneficiarias y sus hijas/os que les acompaifien, en establecimientos
hoteleros que previamente hayan sido objeto de contratacion por parte
de la Conselleria de Bienestar Social.

2. El programa incluye la contratacion de las plazas, las/os monitoras/
es especializadas/os, asi como los servicios que las estancias comprenden:
el transporte, el alojamiento, la pension completa, el seguro de viajes y
las actividades complementarias.

3. El periodo de duracién de la estancia serd de diez dias,
preferiblemente a realizar entre los meses de julio y septiembre y siempre
antes del 30 de noviembre de 2009.

Articulo 4. Solicitud, plazo y lugar de presentacion, documenta-
cion y subsanacion de errores

1. Solicitudes:

La solicitud se formalizara en el modelo de instancia que figura como
anexo II a la presente orden.

2. Plazo presentacion:

Las solicitudes se presentaran en el plazo de 15 dias habiles a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente orden en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana.

3. Documentacion:

La solicitud debera acompanarse de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del documento de identidad de la
solicitante.

b) Las residentes no comunitarias, fotocopia compulsada del Permiso
de Residencia.

c¢) Fotocopia compulsada de la cartilla de la Seguridad Social.

d) Fotocopia compulsada de documentacion que acredite que es
familia monoparental, el libro de familia, y en su caso la sentencia de
separacion o divorcio.

e) Declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas fisicas
correspondiente al ejercicio 2007. En caso de no tener que presentarla,
asi como en el supuesto en que las circunstancias econémicas sean
distintas en el momento de la solicitud, se aportara Certificado de
Rentas expedido por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
o declaracion responsable de la situacion econdmica de la interesada,
acompailada de los documentos acreditativos que la justifiquen (némina,
recibo de cualquier tipo de subsidio, tarjeta de demanda de empleo,
informe social, etc.).

f) Informe médico de la Agencia Valenciana de Salud, referido
tanto a las mujeres como a sus hijos y/o hijas menores que vayan a


frj
Note
MigrationConfirmed set by frj

frj
Note
MigrationPending set by frj

frj
Note
MigrationNone set by frj


@;}
N
— DTARIOFICIAL

DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Num. 6025 / 01.06.2009

21694

conste que no patixen cap malaltia que requerisca aillament i/o impe-
disca la convivéncia normal.

g) Certificat d’empadronament de la sol-licitant en qualsevol dels
municipis de la Comunitat Valenciana.

h) Altra documentacio acreditativa de les situacions d’especial
necessitat de la interessada, que permeta aplicar els criteris de valora-
ci0 establits en la convocatoria, com ara informes i certificacions dels
Servicis Socials municipals, del personal técnic o persona responsable
del recurs d’acollida dependent de la Direccié General de la Dona i
per la Igualtat, informe del Servici Valencia d’Ocupacio etc.

4. Lloc de presentacio:

Les sol‘licituds podran presentar-se en les seus de la Direccid
General de la Dona i per la Igualtat, sities al carrer Naquera, nim. 9,
46003-Valencia, al carrer Oscar Espla, num. 33-35, 03006-Alacant,
i en el carrer Ensenyament, num. 10, 12001-Castelld, i en la Direc-
cio Territorial de Valéncia, ubicada en I’av. Bar6 de Carcer num. 36,
46001-Valéncia, aixi com per qualsevol dels mitjans establits en 1’ar-
ticle 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de
les Administracions Pabliques i del Procediment Administratiu Comu.

5. Esmena d’errades:

Si la sol'licitud no reunira les dades d’identificacio de la persona
fisica beneficiaria de 1’ajuda sol‘licitada, o qualsevol altres dels pre-
vistos en I’article 70 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Regim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Adminis-
tratiu Comu, es requerira la persona fisica sol-licitant, perque, en un
termini de deu dies habils esmene les faltes o, adjunte els documents
preceptius, amb indicaci6 que, si aixi no ho fera, se li tindra per desis-
tida en la seua peticid, amb resolucio previa, que haura de dictar-se en
els termes que preveu I’article 42 de la Llei 30/1992, de 26 de novem-
bre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i del Procedi-
ment Administratiu Comu.

Article 5. Organ d’avaluacié i proposicié de resolucio

1. Per a la seleccid de les sol'licitants beneficiaries es constituira
una Comissi6 Avaluadora composta per:

a) Presidenta: la directora general de la Dona i per la Igualtat o
persona en qui delegue.

b) Vocals:

— El cap del Servici de Promocié i Participacié de la Direccid
General de la Dona i per la Igualtat, o persona en qui delegue.

— Els/es coordinadors/es de les seus de la Direccié General de la
Dona i per la Igualtat d’ Alacant i Castello.

— El cap del Servici de Familia, Menor i Adopcions de la Direccio
Territorial de Valéncia o persona en qui delegue

— Un/a representant de I’Institut de la Dona del Ministeri d’Igual-
tat.

¢) Secretaria/o: un/a técnic/a de I’Area de la Dona designat per la
Direcci6 General de la Dona i per la Igualtat.

2. A'la vista de la proposta formulada per la Comissié de Valora-
cio, la directora general de la Dona i per la Igualtat, adoptara les reso-
lucions que corresponguen, que seran motivades i, en tot cas, hauran
de quedar acreditats els seus fonaments, de conformitat amb el que
establix I’article 25.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General
de Subvencions.

Article 6. Criteris de valoracio
1. Per a I’adjudicaci6 de les places s’aplicaran els criteris segiients:

a) Nombre de filles/s a carrec exclusiu de la sol-licitant:

— amb quatre o més filles/s: 3 punts.

— entre dos i tres filles/s, 2 punts.

—amb un/una fill/a: 1 punt.

— sense filles/s: 0 punts.

b) Quantia dels ingressos:

— Renda del conjunt de la unitat familiar, dividida pel nombre de
membres que la componen, inferior o igual al 40% del SMI, en el seu
comput mensual, exclosa la part proporcional de les dos pagues extra-
ordinaries: 4 punts;

acompanarle, en el que conste que no padecen ninguna enfermedad que
requiera aislamiento y/o impida la normal convivencia.

g) Certificado de empadronamiento de la solicitante en cualquiera
de los municipios de la Comunitat Valenciana.

h) Otra documentacion acreditativa de las situaciones de especial
necesidad de la interesada, que permita aplicar los criterios de valoracion
establecidos en la convocatoria, tales como informes y certificaciones
de los Servicios Sociales Municipales, del personal técnico o persona
responsable del recurso de acogida dependiente de la Direccion General
de la Mujer y por la Igualdad, informe del Servicio Valenciano de Empleo
etc.

4. Lugar de presentacion:

Las solicitudes podran presentarse en las sedes de la Direccion
General de la Mujer y por la Igualdad, sitas en la calle Naquera, nim. 9,
46003-Valencia, en la calle Oscar Espla, nim. 33-35, 03006-Alicante,
y en la calle Ensenyament, num. 10, 12001-Castellon, y en la Direccion
Territorial de Valencia, ubicada en la av. Barén de Carcer num. 36,
46001-Valencia, asi como por cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5. Subsanacion de errores:

Si la solicitud no reuniera los datos de identificacion de la persona
fisica beneficiaria de la ayuda solicitada, o cualquiera otros de los
previstos en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se requerira a la persona fisica solicitante, para
que, en un plazo de diez dias habiles subsane las faltas o, acompatfie los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciere, se
le tendra por desistida en su peticion, previa resolucion, que habra de
dictarse en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 5. Organo de evaluacion y proposicién de resolucion

1. Para la seleccion de las solicitantes beneficiarias se constituira
una Comision Evaluadora compuesta por:

a) Presidenta: la directora general de la Mujer y por la Igualdad o
persona en quien delegue.

b) Vocales:

— La jefa del Servicio de Promocion y Participacion de la Direccion
General de la Mujer y por la Igualdad, o persona en la que delegue.

— Los/as coordinadores/as de las sedes de la Direccion General de
la Mujer y por la Igualdad de Alicante y Castellon.

— La jefa del Servicio de Familia, Menor y Adopciones de la
Direccion Territorial de Valencia o persona en quien delegue

— Un/a representante del Instituto de la Mujer del Ministerio de
Igualdad.

¢) Secretaria/o: Un/a técnico/a del Area de la Mujer designado por
la Direccion General de la Mujer y por la Igualdad.

2. A la vista de la propuesta formulada por la Comision de
valoracion, la directora general de la Mujer y por la Igualdad, adoptara
las resoluciones que correspondan, que seran motivadas, debiendo, en
todo caso, quedar acreditados sus fundamentos, de conformidad con lo
establecido en el articulo 25.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Articulo 6. Criterios de valoracion

1. Para la adjudicacion de las plazas, se aplicaran los siguientes
criterios:

a) Numero de hijas/os a cargo exclusivo de la solicitante:

— con cuatro o mas hijas/os: 3 puntos.

— entre dos y tres hijas/os, 2 puntos.

— con una/un hija/o: 1 punto.

— sin hijas/os: 0 puntos.

b) Cuantia de los ingresos:

— Renta del conjunto de la unidad familiar, dividida por el nimero
de miembros que la componen, inferior o igual al 40% del SMI, en
su computo mensual, excluida la parte proporcional de las dos pagas
extraordinarias: 4 puntos;
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— Renda del conjunt de la unitat familiar, dividida pel nombre de
membres que la componen, inferior o igual al 60% del SMI, en el seu
comput mensual, exclosa la part proporcional de les dos pagues extra-
ordinaries: 3 punts;

— Renda del conjunt de la unitat familiar, dividida pel nombre de
membres que la componen, inferior o igual al 80% del SMI, en el seu
comput mensual, exclosa la part proporcional de les dos pagues extra-
ordinaries: 2 punts.

— Renda del conjunt de la unitat familiar, dividida pel nombre de
membres que la componen, inferior o igual al 90% del SMI, en el seu
comput mensual, exclosa la part proporcional de les dos pagues extra-
ordinaries: 1 punt.

¢) Situacions d’especial necessitat:

— Que estiguen residint en centres de Servicis Socials Especialit-
zats Dona per a dones o centre semblant: 4 punts.

— Que acrediten ser o haver sigut victimes de violéncia de genere
en els tres Gltims anys: 4 punts.

— Que acrediten caréncia d’estabilitat social en els tres ultims anys:
2 punts.

— Que acrediten ser desocupades de llarga duraci6é (més d’un any):
2 punts.

— Que no hagen disfrutat d’este programa o altres de similars: 3
punts.

Només es consideraran els merits que hagen sigut prou acreditats
per mitja dels informes socials o altres pertinents

Article 7. Resolucions

1. Les resolucions es dictaran i es notificaran a les persones adjudi-
cataries, titulars i suplents, d’acord amb el que establix 1’article 9 d’es-
ta ordre, en el termini maxim d’un mes comptador des de la finalitza-
ci6 del termini de presentaci6 de sol-licituds i esgotaran la via adminis-
trativa. En la seua contra es podra interposar, potestativament, recurs
de reposicié d’acord amb els articles 116 i 117 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de Regim Juridic de les Administracions Publiques i
del Procediment Administratiu Comu, modificada per la Llei 4/1999,
de 13 de gener, o bé directament recurs contencids administratiu en la
forma, el termini i les condicions que determina la Llei 29/1998, de 13
de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

2. Transcorregut el termini maxim establit, sense que s’haja dic-
tat i notificat resolucio expressa, es podra entendre desestimada la sol-
licitud, d’acord amb el que disposa I’article 25.5 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, General de Subvencions.

3. Les sol-licituds concedides es notificaran directament a les inte-
ressades en els termes i amb els efectes que regula ’article 9 de la pre-
sent Ordre, d’acord amb el que disposa I’article 18.3 d) de I’esmentada
Llei 38/2003.

4. La concessi6 de la sol-licitud formulada a ’empara de la present
convocatoria no comporta cap obligacid per part de la Direccio Gene-
ral de la Dona i per la Igualtat, ni de la Conselleria de Benestar Social,
de concedir ajudes en posteriors exercicis economics per a activitats
semblants.

Article 8. Modificacié de resolucions

D’acord amb el que preveu I’article 19.4 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, General de Subvencions, tota alteracio de les condicions
tingudes en compte per a la concessio de 1’ajuda, podra donar lloc a la
modificacid de la resoluci6 de concessio.

Article 9. Notificacio

1. A les beneficiaries se’ls fara entrega d’una notificacio justificati-
va de I’atorgament de la placa sol-licitada per a ella i les seues filles/s,
en que figurara el periode de duracio de I’estada i les dates en qué se’n
gaudira.

2. La notificacio sera feta per la Direccido General de la Dona i
per la Igualtat a través de les seus territorials i la beneficiaria haura de
comunicar, en el termini de tres dies, la seua acceptacio o rentincia a la
plaga concedida.

— Renta del conjunto de la unidad familiar, dividida por el nimero
de miembros que la componen, inferior o igual al 60% del SMI, en
su computo mensual, excluida la parte proporcional de las dos pagas
extraordinarias: 3 puntos;

— Renta del conjunto de la unidad familiar, dividida por el nimero
de miembros que la componen, inferior o igual al 80% del SMI, en
su computo mensual, excluida la parte proporcional de las dos pagas
extraordinarias: 2 puntos.

— Renta del conjunto de la unidad familiar, dividida por el nimero
de miembros que la componen, inferior o igual al 90% del SMI, en
su computo mensual, excluida la parte proporcional de las dos pagas
extraordinarias: 1 punto.

¢) Situaciones de especial necesidad:

— Que estén residiendo en Centros de Servicios Sociales
Especializados Mujer para mujeres o centro similar: 4 puntos.

— Que acrediten ser o haber sido victimas de violencia de género en
los tres Gltimos afos: 4 puntos.

— Que acrediten carencia de estabilidad social en los tres Gltimos
afios: 2 puntos.

— Que acrediten ser desempleadas de larga duracion (mas de un
aflo): 2 puntos.

— Que no hayan disfrutado de este programa u otros similares: 3
puntos.

Sélo se consideraran los méritos que hayan sido suficientemente
acreditados mediante los informes sociales u otros pertinentes

Articulo 7. Resoluciones

1. Las resoluciones se dictaran y notificaran, a las personas
adjudicatarias, titulares y suplentes, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 9 de esta orden, en el plazo maximo de un mes a contar
desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y pondran
fin a la via administrativa. Contra las mismas podré interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion conforme a los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma, plazo y condiciones que
determina la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

2. Transcurrido el plazo maximo establecido, sin que se haya
dictado y notificado resolucion expresa, se podra entender desestimada
la solicitud, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.5 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Las solicitudes concedidas se notificaran directamente a las
interesadas en los términos y con los efectos que recoge el articulo 9 de
la presente orden, conforme a lo dispuesto en el articulo 18.3 d) de la
citada Ley 38/2003.

4. La concesion de la solicitud formulada al amparo de la presente
convocatoria, no comporta obligacion alguna, por parte de la Direccion
General de la Mujer y por la Igualdad, ni de la Conselleria de Bienestar
Social, de conceder ayudas en posteriores ejercicios economicos para
actividades similares.

Articulo 8. Modificacion de resoluciones

De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.4 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, toda alteracion de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, podra dar
lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

Articulo 9. Notificacion

1. A las beneficiarias se les hard entrega de una notificacioén
justificativa del otorgamiento de la plaza solicitada para ella y sus hijas/
0s, en la que figurara el periodo de duracion de la estancia y las fechas
a disfrutar de la misma.

2. La notificacion se realizara por la Direccion General de la Mujer
y por la Igualdad a través de las sedes territoriales y la beneficiaria
debera comunicar, en el plazo de tres dias, su aceptacion o renuncia a
la plaza concedida.
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3. El lloc d’eixida i el de destinacio6 hotelera es comunicaran direc-
tament a la interessada amb 1’antelacio suficient des de les seus territo-
rials de la Direccié General de la Dona i per la Igualtat.

Article 10. Forma de fer efectiu I’atorgament de plaga

1. La concessio d’una plaga en el programa de referéncia es fara
efectiva a cada dona beneficiaria per mitja de la prestacié del servi-
ci de trasllat, estada i allotjament hoteler, pensio completa i activitats
complementaries, descrit en 1’article 3 de la present Ordre.

2. Este servici complet finalitzara una vegada concloga el perio-
de d’estada en I’establiment hoteler que se li assigne a la beneficiaria,
o si és el cas, en el moment en que, per causa sobrevinguda, la dona
beneficiaria torne a la seua localitat d’origen abans d’haver esgotat el
periode d’estada.

Article 11. Rentincia de les dones beneficiaries

1. La rentncia a la plaga o places adjudicades, per part de les
beneficiaries titulars, haura de ser comunicada, almenys, amb set dies
d’antelacio al dia de comengament de 1’estada, en les respectives seus
territorials de la Direccié General de la Dona i per la Igualtat.

2. La plaga o places vacants, resultants de les renuncies que es
produisquen, podran ser ocupades per les segilients beneficiaries de
la llista de suplents que, a estos efectes s’haura elaborat, que hauran
d’acceptar o rebutjar 1’atorgament de la placa tenint en compte que
si estes beneficiaries tingueren més filles/s que la titular de la plaga,
només podran participar en el programa ocupant les places que queden
disponibles.

Article 12. Obligacions de les dones beneficiaries

Les dones beneficiaries, a més de les obligacions previstes en 1’ar-
ticle 14 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvenci-
ons, hauran de:

1. Realitzar ’activitat per a la qual han sol‘licitat ajuda i se’ls ha
concedit (estada en 1’establiment hoteler que es designe, en régim de
pensi6 completa i amb participacid en les activitats complementaries i
d’oci grupals que es programen).

2. Acceptar les normes de convivéncia i les recomanacions que els
siguen fetes des de la Direccio General de la Dona i per la Igualtat, els
servicis territorials o el personal técnic d’acompanyament que a estos
efectes es designe.

3. Comunicar a la Direccidé General de la Dona i per la Igualtat,
I’obtencio, per part de les beneficiaries, d’altres ajudes o la concessio
d’altres sol‘licituds formulades per elles i destinades a la mateixa fina-
litat.

Article 13. Incompatibilitat de I’ajuda

1. D’atorgament de la plaga sol-licitada resulta incompatible amb
qualsevol altra que puguen obtindre les sol-licitants per a la realitzacid
del mateix tipus d’activitat per a la qual se’ls concedix.

2. En el cas que la persona beneficiaria obtinguera una altra placa
destinada a la mateixa finalitat, procedent de qualsevol administracié o
de ens publics o privats, nacionals, de la Unié Europea o d’organismes
internacionals, per al mateix objecte, la Direccié General de la Dona i
per la Igualtat iniciara el corresponent expedient sancionador, exclo-
ent-la en tot cas de la participacio en el vigent programa d’estades, i,
si ¢s el cas, de reintegrament en els suposits previstos en ’article 37 de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

Article 14. Causes de reintegrament

Escaura la devoluci6 integra dels imports que resulten de conside-
rar els costos dels servicis percebuts, quan s’haguera obtingut I’ajuda
sense reunir els requisits exigits per a la seua concessio, o falsejant o
ocultant les fetes o dades que hagueren impedit la seua concessio.

Article 15. Régim sancionador
1. Les beneficiaries quedaran subjectes al régim sancionador que
sobre infraccions administratives en matéria de subvencions establix

3. El lugar de salida y el de destino hotelero, se comunicaran
directamente a la interesada con la antelacion suficiente, desde las sedes
territoriales de la Direccion General de la Mujer y por la Igualdad.

Articulo 10. Forma de hacer efectivo el otorgamiento de plaza

1. La concesion de una plaza en el programa de referencia se hara
efectiva a cada mujer beneficiaria por medio de la prestacion del ser-
vicio de traslado, estancia y alojamiento hotelero, pension completa y
actividades complementarias, descrito en el articulo 3 de la presente
orden.

2. Este servicio completo finalizara una vez concluya el periodo
de estancia en el establecimiento hotelero que se le asigne a la bene-
ficiaria, o en su caso, en el momento en que, por causa sobrevenida,
la mujer beneficiaria regrese a su localidad de origen antes de haber
agotado el periodo de estancia.

Articulo 11. Renuncia de las mujeres beneficiarias

1. La renuncia a la plaza o plazas adjudicadas, por parte de las
beneficiarias titulares, debera ser comunicada, al menos, con siete dias
de antelacion al dia de comienzo de la estancia, ante las respectivas sedes
territoriales de la Direccion General de la Mujer y por la Igualdad.

2. La plaza o plazas vacantes, resultantes de las renuncias que se
produzcan, podran ser ocupadas por las siguientes beneficiarias del
listado de suplentes que, a estos efectos se haya elaborado, que deberan
aceptar o rechazar el otorgamiento de la plaza teniendo en cuenta que,
si estas beneficiarias tuvieran mas hijas/os que la titular de la plaza,
solo podran participar en el programa, ocupando las plazas que queden
disponibles.

Articulo 12. Obligaciones de las mujeres beneficiarias

Las mujeres beneficiarias, ademas de las obligaciones previstas en
el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, deberan:

1. Realizar la actividad para la que han solicitado ayuda y se les
ha concedido (estancia en el establecimiento hotelero que se designe,
en régimen de pension completa y con participacion en las actividades
complementarias y de ocio grupales que se programen).

2. Aceptar las normas de convivencia y las recomendaciones que les
sean realizadas desde la Direccion General de la Mujer y por la Igualdad,
los servicios territoriales o el personal técnico de acompafiamiento que
a estos efectos se designe.

3. Comunicar a la Direccién General de la Mujer y por la Igualdad, la
obtencion, por parte de las beneficiarias, de otras ayudas o la concesion
de otras solicitudes por ellas formuladas y destinadas a la misma
finalidad.

Articulo 13. Incompatibilidad de la ayuda

1. El otorgamiento de la plaza solicitada resulta incompatible con
cualquier otra que puedan obtener las solicitantes para la realizacion del
mismo tipo de actividad para la que se les concede.

2. En el caso de que la persona beneficiaria obtuviera otra plaza
destinada a la misma finalidad, procedente de cualquier Administra-
cion o de entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea
o de organismos internacionales, para el mismo objeto, la Direccion
General de la Mujer y por la Igualdad iniciara el correspondiente
expediente sancionador, excluyéndola en todo caso de la participa-
cion en el vigente programa de estancias, y, en su caso, de reintegro en
los supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 14. Causas de reintegro

Procedera la devolucion integra de los importes que resulten de
considerar los costes de los servicios percibidos, cuando se hubiera
obtenido la ayuda sin reunir los requisitos exigidos para su concesion,
o falseando u ocultando los hechos o datos que hubieran impedido su
concesion.

Articulo 15. Régimen sancionador
1. Las beneficiarias quedaran sujetas al régimen sancionador
que sobre infracciones administrativas en materia de subvenciones
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el titol IV de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subven-
cions. Aixi mateix, quedaran sotmeses al que disposa el titol IX de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administra-
cions Publiques i del Procediment Administratiu Comu, en la redac-
ci6 donada per la Llei 4/1999, i en el Reial Decret 1.398/1993, de 4
d’agost, pel qual s’aprova el Reglament de Procediment per a 1I’Exer-
cici de la Potestat Sancionadora.

2. En suposits de greu incompliment de les obligacions, els/les
monitors/es, amb 1’autoritzacid prévia de la Direccido General de la
Dona i per la Igualtat, ordenaran 1’aband6 de I’estada de la beneficia-
ria incomplidora.

Article 16. Normativa supletoria

En allo no previst en la present Ordre s’aplicara supletoriament el
que disposa la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subven-
cions, el Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament de la Llei General de Subvencions i la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Régim Juridic de les Administracions publiques i del
Procediment Administratiu Comu.

Article 17. Innecessarietat de notificacio a la Comissio Europea

D’acord amb el Decret 147/2007, de 7 de setembre, del Consell,
les ajudes concedides en virtut d’esta ordre no necessiten ser notifica-
des a la Comissi6 Europea, per no reunir tots els requisits de I’apartat
u de I’article 87 del Tractat CE, atés que les beneficiaries son persones
fisiques que no exercixen activitat economica.

establece el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. Asimismo, quedaran sometidas a lo dispuesto en el
Titulo IX de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, y en el Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de
Procedimiento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora.

2. En supuestos de grave incumplimiento de las obligaciones,
los/as monitores/as, previa autorizacion de la Direccion General de
la Mujer y por la Igualdad, ordenaran el abandono de la estancia por
parte de la beneficiaria incumplidora.

Articulo 16. Normativa supletoria

En lo no previsto en la presente orden, se aplicara supletoriamente,
lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones y la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, Régimen Juridico de las Administraciones
publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 17. Innecesariedad de notificacion a la Comision
Europea

De conformidad con el Decreto 147/2007, de 7 de septiembre, del
Consell, las ayudas concedidas en virtud de esta orden no precisan de
notificacion a la Comision Europea, por no reunir todos los requisitos
del apartado uno del articulo 87 del Tratado CE, dado que las benefi-
ciarias son personas fisicas que no ejercen actividad econdémica.
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LOCALITAT / LOCALIDAD PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO
NIVELL D'ESTUDIS / NIVEL DE ESTUDIOS
Sense estudis Primaris / EGB Secundaris BUP / Bachiller D FP T. Universitaria: Diplomatura T. Universitaria: Llicenciatura
Sin estudios Primarios / EGB Secundarios BUP / Bachiller T. Universitaria: Diplomatura T. Universitaria: Licenciatura
SITUACIO LABORAL / SITUACION LABORAL
En actiu Desocupacié -~ Perceptores IMI Altres (especifiqueu):
En activo Desempleo D Pensionista Perceptoras IMI Otros (especificar):
PROFESSIO QUE EXERCEIX / PROFESION QUE DESEMPENA INGRESSOS NETS ANUALS DE LA UNITAT FAMILIAR
g INGRESOS NETOS ANUALES DE LA UNIDAD FAMILIAR
-
% CONVIVENCIA / CONVIVENCIA
Qj D Habitatge familiar (mares i fills/es) Amb pares Casa d'acollida o centre similar Altres (especifiqueu):
> Vivienda familiar (madres y hijos/as) Con padres Casa de acogida o centro similar Otros (especificar):
o B FILLS/ES QUE VIATGEN AMB LA PERSONA SOL-LICITANT
3 HIJOS/AS QUE VIAJAN CON LA PERSONA SOLICITANTE
= .
; Data naixement
Sl Cognoms / Apellidos Nom / Nombre e R
wy
q
3
i
2
Ly
[
=
;S
g
&
L
o
2 C |DOCUMENTACIO APORTADA / DOCUMENTACION APORTADA
_ E(: D Fotocopia compulsada del DNI/NIF. Fotocopia de la Declaraci6 de I'Impost sobre la Renda o
< Fotocopia compulsada del DNI/NIF. D Declaracié Responsable de situacié econdmica.
; Fotocopia de Ia cartilla de la Seguridad Social Fotocopia de la Declaracion del Impuesto sobre la Renta o
3 D Fotocopia de la cartilla de la Seguretat Social. Declaracién Responsable de situacion econémica.
g Fotocopia del llibre de familia. Informe medic.
L,E_, D Fotocopia del libro de familia. D Informe médico.
Y o ,
j Altres: Certificat d'empadronament.
n D Otros: D Certificado de empadronamiento.
q . .
H D |DECLARACIO / DECLARACION
O Declara sota la seua responsabilitat que son certs les dades consignades en la present sol-licitud.
> Declara bajo su responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.
-
o Queda assabentada de I'obligacié de comunicar a la Direccido General de la Dona, en el cas que es concedisca la prestacio, qualsevol variacié
H_J en les circumstancies tingudes en compte per a la concessi6 de la prestacié que poguera originar la seua extincio.
— Queda enterada de la obligacién de comunicar a la Direcciéon General de la Mujer, en el caso que se conceda la prestacion, cualquier variacion
<Z( en las circunstancias tenidas en cuenta para la concesion de la prestacion que pudiera originar su extincion. 2
8 Conforme a alld que disposa l'article 6 de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal, [
« AUTORITZA expressament la Conselleria de Benestar Social perqué puga accedir a les seues dades personals obrants en fitxers de les |
-1 Administracions Tributaries i de la Seguretat Social, als Unics efectes de verificar el compliment dels requisits i condicions necessaris per a gaudir %
'-'DJ de les ajudes d'aquesta convocatoria. o
N Conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
< AUTORIZA expresamente a la Conselleria de Bienestar Social para que pueda acceder a sus datos personales obrantes en ficheros de las
5 Administraciones Tributarias y de la Seguridad Social, a los Unicos efectos de verificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones necesarios
Z| para disfrutar de las ayudas de la presente convocatoria.
5 s 0 ARSI SRS,
Sl NO
9
Q <
g , d del <
DE: La persona sol'licitant / La persona solicitante z
=}
<
—
<«
o
m
; Firma:
i Les dades de caracter personal que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este organ administratiu, com a u,"
@] titular responsable del fitxer, en I's de les funcions propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competéncies. Aixi mateix, se l'informa -
S de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicio, tot aixd de conformitat amb el que disposa l'art. 5 de la Llei o
o Organica 15/1999, de Proteccié de Dades de Caracter Personal (BOE nim. 298, de 14/12/99). '\'
X| Los datos de caracter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este érgano i T —
Wl administrativo, como titular responsable del fichero, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus EégﬁEEH-TrEAABAAEH gggﬁg ggMFEI:E}—EI’\FE ,?
d competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion, todo ello de -~
~ coﬁg;ggfad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal (BOE n° 298, de <'(
o 14 . <

DIRECCIO GENERAL DE LA DONA | PER LA IGUALTAT
DIRECCION GENERAL DE LA MUJER Y POR LA IGUALDAD
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Num 6025/01062009 DE LA COMUNITAT VALENCIANA

21699

1/2 EXEMPLAR PER A L’ADMINISTRACIO / EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

)\

ot

GENERALITAT VALENCIANA MANTENIMENT DE TERCERS

\\§ CONSELLERIA D'ECONOMIA, HISENDA | OCUPA(I() MANTENIMIENTO DE TERCEROS
Al wmnomwerse [ aranourencertor [ MoDrcAc veL ooy [ s [ ]

Espai reservat per a I'etiqueta identificativa

(Si no disposeu d'etiquetes, feu constar a continuacio les vostres dades identificatives, aixi com FiSICA RESIDENT 1 FiSICA NO RESIDENT I:I 5
les del vostre domicili fiscal) FISICA RESIDENTE FISICA NO RESIDENTE
(@) Espacio reservado para la etiqueta identificativa
x % (Si no dispone de etiquetas, haga constar a co ‘ "Ju sus datos i ificativos, asi como los JURi‘DICA RESIDENT 2 JURIDICA NO RESIDENT 6
80 deluloentiioiscal JURIDICA RESIDENTE JURIDICA NO RESIDENTE
&
I|'I—J =~ TIPUS DE DOCUMENT D’IDENTIFICACIO / TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
~
d w NIE PASSAPORT TARGETA RESIDENT VAT ALTRES IDENTIFICACIONS DE NO RESIDENTS
aoQ NIF PASAPORTE TARJETA RESIDENTE OTRAS IDENTIFICACIONES DE NO RESIDENTES
0=z
o 9 S| DISPOSEU D’ETIQUETA IDENTIFICATIVA NO HEU D’OMPLIR LES DADES SEGUENTS D’ESTE APARTAT
6 % SI DISPONE DE ETIQUETA IDENTIFICATIVA NO CUMPLIMENTE LOS SIGUIENTES DATOS DE ESTE APARTADO
E 8 NUM. DOC. IDENTIFICACIO / N° DOC. IDENTIFICACION COGNOMS | NOM O RAO SOCIAL / APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL
gs|lL L[ [[[TTTT[I]]]
5%
= DOMICILI (CARRER/PLACA | NUMERO) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA YNUMERO) CcP LOCALITAT / LOCALIDAD FAX
PROVINCIA/ PROVINCIA PAIS-ESTAT / PAIS-ESTADO TELEFON/TELEFONO CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO

B B1) COMPTE NACIONAL / CUENTA NACIONAL

ENTITAT FINANCERA / ENTIDAD FINANCIERA SUCURSAL
DOMICILI (CARRER/PLAGA | NUMERO) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA Y NUMERO) cP LOCALITAT / LOCALIDAD
CODI ENTITAT / CODIGO ENTIDAD CODI SUCURSAL / CODIGO SUCURSAL D.C. NUMERO COMPTE CORRENT / NUMERO CUENTA CORRIENTE

[T [ [] [T 1] (]| CIITTTTTTTT]

B2) COMPTE ESTRANGER / CUENTA EXTRANJERA

DADES BANCARIES
DATOS BANCARIOS

ASSENYALEU EL QUE PERTOQUE / SENALESE LO QUE PROCEDA IBAN I:I NUMERO COMPTE / NUMERO CUENTA I:I

CODI BIC / CODIGO BIC PAIS-ESTAT DEL COMPTE / PAIS-ESTADO DE LA CUENTA

DECLARA QUE SON CERTES LES DADES ESMENTADES QUE IDENTIFIQUEN EL COMPTE | LENTITAT FINANCIERA A TRAVES DELS QUALS DESITGA REBRE ELS PAGAMENTS
QUE, EN QUALITAT DE CREDITOR DE LA GENERALITAT PUGUEN CORRESPONDRE, | TE EL PODER SUFICIENT PER A FER-HO.

(@)

DECLARA QUE SON CIERTOS LOS DATOS INDICADOS, QUE IDENTIFICAN LA CUENTA Y LA ENTIDAD FINANCIERA A TRAVES DE LAS CUALES SE DESEA RECIBIR LOS PAGOS
QUE EN CALIDAD DE ACREEDOR DE LA GENERALITAT PUEDEN CORRESPONDER, OSTENTANDO EL PODER SUFICIENTE PARA ELLO.

> DIA/ DiA MES ANY | ANO
©3
Q 5 FIRMA DE L’INTERESSAT O FIRMES MANCOMUNADES: / FIRMA DEL INTERESADO O FIRMAS MANCOMUNADAS:
S<
<X
33
90
ol

Q| FIRmA: NIF: FIRMA: NIF:

COM A:/ EN CALIDAD DE: COM A: / EN CALIDAD DE:

CAL QUE HO OMPLIGA EL FUNCIONARI RESPONSABLE DE L’AREA, SERVICI O DEPARTAMENT GESTOR DE LA DESPESA.
A CUMPLIMENTAR POR PARTE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL AREA, SERVICIO O DEPARTAMENTO GESTOR DEL GASTO.

O

COMPROVADA LA PERSONALITAT, CAPACITAT |, SI ES EL CAS, REPRESENTACIO AMB QUE ACTUA EL COMPAREIXENT O COMPAREIXENTS, AIXi COM QUE ESTA HA SIGUT
DECLARADA SUFICIENT PER A ATORGAR EL PRESENT DOCUMENT DE DOMICILIACIO DE PAGAMENTS.

COMPROBADA LA PERSONALIDAD, CAPACIDAD Y, EN SU CASO, REPRESENTACION CON LA QUE ACTUA EL COMPARECIENTE O COMPARECIENTES, ASi COMO QUE LA
MISMA HA SIDO DECLARADA SUFICIENTE PARA OTORGAR EL PRESENTE DOCUMENTO DE DOMICILIACION DE PAGOS.

DIA / DIA MES ANY / ANO

CERTIFICACIO
CERTIFICACION

FIRMA: CAP | JEFE DE:

Les dades de caracter personal que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este érgan i iu, com a titular del fitxer, en I'is de les funcions propies que té atribuides i en
I'ambit de les seues competéncies. Aixi mateix, se li informa de la possibilitat d’exercir els drets d’accés, rectificacié, cancel-lacié i oposicio, tot aixé de conformitat amb el que disposa I'art. 5 de la Llei Organica 15/1999, de
Proteccié de Dades de Caracter Personal (BOE ntiim. 298, de 14/12/99).

Los datos de caracter personal contenidos en este impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este 6rgano ini ivo, como titular del mismo, en el uso de las funciones propias que
tiene atribuidas y en el ambito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la ibili de ejercer los de acceso, ificacio i6n y icion, todo ello de i con lo di en el art. 5 de
la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE n° 298, de 14/12/99).

CAU - Centre d’Atencio a I’'Usuari / Centro de Atencion al Usuario — Tel. 963985300
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1/1 EXEMPLAR PER A L'INTERESSAT / EJEMPLAR PARA EL INTERESADO

\\\ CONSELLERIA D’ECONOMIA, HISENDA | OCUPACIO MANTENIMIENTO DE TERCEROS

< GENERALITAT VALENCIANA MANTENIMENT DE TERGERS

INSTRUCCIONS D’OMPLIMENT / INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

ESTE IMPRES S'THAURA D’'OMPLIR SEMPRE QUE L'INTERESSAT INICIE LA SEUA RELACIO AMB L’ADMINISTRACIO DE LA GENERALITAT (ALTA NOU PERCEPTOR), O QUAN ES TRACTE
D'UNA NOVA DOMICILIACIO BANCARIA | COM A CONSEQUENCIA D’ALGUNA OPERACIO AMB TRANSCENDENCIA FISCAL (ALTA NOVA VERSIO).

QUALSEVOL MODIFICACIO O VARIACIO POSTERIOR QUE AFECTE LES DADES CONSIGNADES EN L'APARTAT B (COMPTE CORRENT, ENTITAT FINANCERA, ETC), HAURA DE
COMUNICAR-SE NECESSARIAMENT AL CENTRE EMISSOR DE LA DESPESA | EMPLENAR NOU IMPRES DE MANTENIMENT DE TERCERS (ALTA NOVA VERSIO). AIXO NO DETERMINARA
L’ANUL-LACIO DE VERSIONS ANTERIORS, LLEVAT QUE ES MANIFESTE EXPRESSAMENT MITJANGANT UN IMPRES DE BAIXA.

OMPLIU A MAQUINA O AMB LLETRES MAJUSCULES ELS ESPAIS REQUERITS.

DEBERA CUMPLIMENTARSE ESTE IMPRESO SIEMPRE QUE EL INTERESADO INICIE SU RELACION CON LA ADMINISTRACION DE LA GENERALITAT (ALTA NUEVO PERCEPTOR), O
CUANDO SE TRATE DE UNA NUEVA DOMICILIACION BANCARIA Y COMO CONSECUENCIA DE ALGUNA OPERACION CON TRANSCENDENCIA FISCAL (ALTA NUEVA VERSION).

CUALQUIER MODIFICACION O VARIACION POSTERIOR QUE AFECTE A LOS DATOS CONSIGNADOS EN EL APARTADO B (CUENTA CORRIENTE, ENTIDAD FINANCIERA, ETC.), DEBERA
COMUNICARSE NECESARIAMENTE AL CENTRO EMISOR DEL GASTO Y CUMPLIMENTAR NUEVO IMPRESO DE MANTENIMIENTO DE TERCEROS (ALTA NUEVA VERSION). ELLO NO
DETERMINARA LA ANULACION DE VERSIONES ANTERIORES, SALVO QUE SE MANIFIESTE EXPRESAMENTE MEDIANTE UN IMPRESO DE BAJA.

RELLENAR A MAQUINA O CON LETRAS MAYUSCULAS LOS ESPACIOS REQUERIDOS.

DADES IDENTIFICATIVES DEL TERCER / DATOS IDENTIFICATIVOS DEL TERCERO

1. SI NO ES DISPOSA D’ETIQUETES S’HAN D'OMPLIR EN LA TOTALITAT LES DADES DE L'APARTAT A. EN ESTE CAS, L'IMPRES HAURA DE SER PRESENTAT CONJUNTAMENT AMB LA
FOTOCOPIA DEL DOCUMENT ACREDITATIU DE LA IDENTITAT.

2. S1 QUI FIRMA LA DOCUMENTACIO ES UNA PERSONA DIFERENT DE L'INTERESSAT TITULAR, S’ADJUNTARA FOTOCOPIA DEL DOCUMENT ACREDITATIU DE LA SEUA IDENTITAT | DE
LA REPRESENTACIO O APODERAMENT QUE TINGA CONFERIDA.

3. S| HA DE FIGURAR EL NUMERO DE VAT, ESTE S'OBTINDRA DE L’AUTORITAT TRIBUTARIA DE L'ESTAT DE QUE ES TRACTE.

1. SI NO SE DISPONE DE ETIQUETAS CUMPLIMENTE EN SU TOTALIDAD LOS DATOS DEL APARTADO A. EN ESTE CASO, EL IMPRESO DEBERA SER PRESENTADO CONJUNTAMENTE
CON LA FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO ACREDITATIVO DE LA IDENTIDAD.

2. SI QUIEN FIRMA LA DQCUMENTACION ES UNA PERSONA DIFERENTE DEL INTERESADO TITULAR, SE ADJUNTARA FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO ACREDITATIVO DE SU IDENTIDAD
Y DE LA REPRESENTACION O APODERAMIENTO QUE TENGA CONFERIDA.

3. SI DEBE FIGURAR EL NUMERO DE VAT, ESTE SE OBTENDRA DE LA AUTORIDAD TRIBUTARIA DEL ESTADO DEL QUE SE TRATE.

DADES BANCARIES / DATOS BANCARIOS

4. POSEU EL CODI IBAN OBLIGATORIAMENT S| ES TRACTA D'UN COMPTE BANCARI D'UNA ENTITAT RADICADA EN UN ESTAT MEMBRE DE LA UNIO EUROPEA.
EN ELS ALTRES CASOS, MARQUEU QUE ES TRACTA D’'UN COMPTE CORRENT ELS DIGITS DEL QUAL ES REFLECTIXEN EN EL CAMP SEGUENT.
SI NO S'OCUPEN TOTES LES CASELLES DEL CODI IBAN, DEIXEU LES CASELLES EN BLANC O A L'ESQUERRA. ESCRIVIU UNICAMENT NUMEROS, SENSE COMES, PUNTS NI GUIONS.

5. TANT EL CODI IBAN, COM EL CODI BIC ELS SUBMINISTRA LA MATEIXA ENTITAT FINANCERA.

4. PONER CODIGO IBAN OBLIGATORIAMENTE SI SE TRATA DE UNA CUENTA BANCARIA DE UNA ENTIDAD RADICADA EN UN ESTADO MIEMBRO DE LA UNION EUROPEA.

EN LOS DEMAS CASOS, MARQUESE QUE SE TRATA DE UNA CUENTA CORRIENTE CUYO DIGITOS SE REFLEJAN EN EL CAMPO SIGUIENTE.

SINO SE OCUPAN TODAS LAS CASILLAS DEL CODIGO IBAN, DEJAR LAS CASILLAS EN BLANCO A LA IZQUIERDA. ESCRIBIR UNICAMENTE NUMEROS, SIN COMAS, PUNTOS NI
GUIONES.

5. TANTO EL CODIGO IBAN, COMO EL CODIGO BIC LOS SUMINISTRA LA PROPIA ENTIDAD FINANCIERA.

DECLARACIO /| DECLARACION

6. L'IMPRES DE MANTENIMENT DE TERCERS HAURA DE SER SUBSCRIT PEL TERCER INTERESSAT O EL SEU REPRESENTANT LEGAL O APODERAT.

6. EL IMPRESO DE MANTENIMIENTO DE TERCEROS DEBERA SER SUSCRITO POR EL TERCERO INTERESADO O SU REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO.

CAU - Centre d’Atencio a I’'Usuari / Centro de Atencion al Usuario — Tel. 963985300
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